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О порядке участия финансового органа Ярославской области 
в проведении проверки соответствия кандидатов на замещение 
должности руководителя финансового органа муниципального района, городского округа Ярославской области 
квалификационным требованиям
Принят Ярославской областной Думой 

28 апреля 2022 года

Статья 1. Предмет настоящего Закона
Настоящий Закон в пределах полномочий Ярославской области как субъекта Российской Федерации устанавливает порядок участия финансового органа Ярославской области в проведении проверки соответствия кандидатов на замещение должности руководителя финансового органа муниципального района, городского округа Ярославской области (далее – кандидаты) квалификационным требованиям, установленным уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти (далее – квалификационные требования).

Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе

Основные понятия, используемые в настоящем Законе, по своему значению соответствуют понятиям, используемым в федеральном законодательстве. 
Статья 3. Комиссия финансового органа Ярославской области 
по вопросу проведения проверки соответствия кандидатов 
квалификационным требованиям

1. В целях проведения проверки соответствия кандидатов квалификационным требованиям в финансовом органе Ярославской области создается комиссия финансового органа Ярославской области по вопросу проведения проверки соответствия кандидатов квалификационным требованиям (далее – комиссия).
2. В состав комиссии входят председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии и иные члены комиссии.

3. Общее количество членов комиссии должно составлять не менее 5 человек.

4. Положение о комиссии и ее состав утверждаются финансовым органом Ярославской области.

Статья 4. Документы, предоставляемые в финансовый орган 
Ярославской области
В целях проведения проверки соответствия кандидата квалификационным требованиям главой муниципального района, городского округа Ярославской области в финансовый орган Ярославской области предоставляются следующие документы:
1) справка по форме, утвержденной финансовым органом Ярославской области;

2) заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы) кандидата копии документов об образовании и о квалификации и (или) об ученой степени, подтверждающих наличие у кандидата профессионального образования в соответствии с квалификационными требованиями;
3) заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы) кандидата копии трудовой книжки (при наличии) и (или) трудовых договоров (служебных контрактов) или сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном федеральным законодательством порядке, подтверждающие наличие у кандидата стажа муниципальной, государственной службы или работы по специальности, направлению подготовки в соответствии с квалификационными требованиями;
4) согласие кандидата на обработку персональных данных по форме, утвержденной финансовым органом Ярославской области;

5) копия правового акта главы муниципального района, городского округа Ярославской области о возложении на кандидата исполнения обязанностей руководителя финансового органа муниципального района, городского округа Ярославской области (при наличии);
6) рекомендательное письмо главы муниципального района, городского округа Ярославской области с обоснованием причин назначения кандидата.

Статья 5. Способы проведения проверки соответствия кандидатов квалификационным требованиям
1. Проверка соответствия кандидатов квалификационным требованиям проводится следующими способами:

1) проверка документов, указанных в статье 4 настоящего Закона;

2) проведение тестирования кандидата в целях подтверждения наличия у кандидата знаний, предусмотренных квалификационными требованиями, в соответствии с перечнем вопросов, определенным финансовым органом Ярославской области;
3) проведение собеседования с кандидатом.

2. Проверка соответствия кандидата квалификационным требованиям проводится комиссией в течение двадцати рабочих дней со дня поступления в финансовый орган Ярославской области документов, указанных в статье 4 настоящего Закона. 

Статья 6. Решение по результатам проверки соответствия 
кандидата квалификационным требованиям
1. По результатам проверки документов, указанных в статье 4 настоящего Закона, проведения тестирования кандидата и собеседования с кандидатом комиссия принимает решение:
1) о соответствии кандидата квалификационным требованиям;

2) о несоответствии кандидата квалификационным требованиям.

2. Решение по результатам проверки соответствия кандидата квалификационным требованиям в течение трех рабочих дней со дня завершения проверки оформляется протоколом комиссии. 

3. Финансовый орган Ярославской области на основании решения по результатам проверки соответствия кандидата квалификационным требованиям в течение двух рабочих дней со дня его оформления протоколом комиссии готовит заключение о результатах проверки соответствия кандидата квалификационным требованиям по форме согласно приложению к настоящему Закону и в течение пяти рабочих дней со дня его изготовления направляет главе муниципального района, городского округа Ярославской области, предоставившему документы, указанные в статье 4 настоящего Закона.
Статья 7. Вступление в силу настоящего Закона
Настоящий Закон вступает в силу по истечении 10 дней после дня его официального опубликования.
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Ярославской области
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