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Об изменениях отдельных положений 
Закона Ярославской области 
«О социальном партнерстве в Ярославской области», 
предлагаемых Губернатором Ярославской области 

В связи с внесением Губернатором Ярославской области на рассмотре-
ние Ярославской областной Думы проекта закона Ярославской области «О 
внесении изменений в Закон Ярославской области «О социальном партнерст-
ве в Ярославской области» аналитическим управлением аппарата Ярослав-
ской областной Думы подготовлена сопоставительная таблица отдельных 
положений действующей и новой редакции указанного Закона Ярославской 
области. 

Прилагаемый материал представляет собой обзор соответствующих 
изменений законодательства Ярославской области и может быть использован 
депутатами Ярославской областной Думы при оценке концепции указанного 
законопроекта. 
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СОПОСТАВИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА 
положений действующей и новой редакции закона Ярославской области 

«О социальном партнерстве в Ярославской области», 
предлагаемой Губернатором Ярославской области в проекте закона Ярославской области 

«О внесении изменений в Закон Ярославской области «О социальном партнерстве в Ярославской области» 

№ 
п/ 
п 

Редакция действующего закона Новая редакция закона с учетом законопроекта 

1. Статья 9, часть 2, абзац 3 
Статья 9. Цели и задачи Комиссии 

2. Основными задачами Комиссии являются: 

- ведение трехсторонних переговоров и консультаций, 
подготовка проекта регионального соглашения между 
Администрацией Ярославской области, объединениями 
организаций профсоюзов Ярославской области, объеди-
нениями работодателей Ярославской области, осуществ-
ление контроля за выполнением коллективных договоров 
и соглашений всех уровней; 

Статья 9, часть 2, абзац 3 {заменить слово) 
Статья 9. Цели и задачи Комиссии 

2. Основными задачами Комиссии являются: 

- ведение трехсторонних переговоров и консультаций, под-
готовка проекта регионального соглашения между Прави-
тельством Ярославской области, объединениями органи-
заций профсоюзов Ярославской области, объединениями 
работодателей Ярославской области, осуществление кон-
троля за выполнением коллективных договоров и соглаше-
ний всех уровней; 

2. Статья 10, часть 1, абзац 9 

Статья 10. Основные права Комиссии 
1. Комиссия вправе: 

- вносить предложения по рассмотрению Губернатором 
Ярославской области и Администрацией Ярославской 
области вопросов, входящих в компетенцию Комиссии; 

Статья 10, часть 1, абзац 9 {заменить слово, дополнить 
новым абзацем) 
Статья 10. Основные нрава Комиссии 
1. Комиссия вправе: 

- вносить предложения по рассмотрению Губернатором 
Ярославской области и Правительством Ярославской об-
ласти вопросов, входящих в компетенцию Комиссии; 
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- принимать решение о создании при комиссии посто-
янно действующего трудового арбитража для рас-
смотрения и разрешения коллективных трудовых спо-
ров и утверждать положение о нем. 

3. Статья 11, часть 1, часть 2, абзац 2 
Статья 11. Формирование Комиссии и ее рабочих ор-
ганов 
1. Состав Комиссии формируется из представителей Ад-
министрации Ярославской области, представителей ор-
ганизации объединений профсоюзов Ярославской обла-
сти, представителей организации объединений работода-
телей Ярославской области на основе соблюдения прин-
ципов паритетности и равноправия сторон, полномочно-
сти их представителей. 
2. ... 
Персональный состав представителей Администрации 
Ярославской области утверждается Губернатором Яро-
славской области. 

Статья 11, часть 1, часть 2, абзац 2 {заменить слова) 
Статья 11. Формирование Комиссии и ее рабочих орга-
нов 
1. Состав Комиссии формируется из представителей Пра-
вительства Ярославской области, представителей органи-
зации объединений профсоюзов Ярославской области, 
представителей организации объединений работодателей 
Ярославской области на основе соблюдения принципов 
паритетности и равноправия сторон, полномочности их 
представителей. 
2. ... 
Персональный состав представителей Правительства 
Ярославской области утверждается Губернатором Яро-
славской области. 

4. Статья 25, часть 3 
Статья 25. Ярославское региональное трехстороннее 
соглашение 

3. Ярославское региональное трехстороннее соглашение 
заключается Администрацией Ярославской области, 
объединением профсоюзов Ярославской области (объ-
единениями профсоюзов Ярославской области), объеди-

Статья 25, часть 3 {заменить слово) 
Статья 25. Ярославское региональное трехстороннее 
соглашение 

3. Ярославское региональное трехстороннее соглашение 
заключается Правительством Ярославской области, объ-
единением профсоюзов Ярославской области (объедине-
ниями профсоюзов Ярославской области), объединением 



нением работодателей Ярославской области (объединени-
ями работодателей Ярославской области). 

работодателей Ярославской области (объединениями рабо-
тодателей Ярославской области). 

5. Статья 30, части 5 и 6 
Статья 30. Действие соглашений и порядок их подпи-
сания 

5. В случаях когда на уровне Ярославской области, 
муниципальных образований Ярославской области 
заключены региональное трехстороннее соглашение, 
областные отраслевые (межотраслевые), территори-
альные, отраслевые (межотраслевые) территориаль-
ные и иные соглашения, руководитель соответствую-
щего органа по труду вправе предложить работодате-
лям, объединениям профсоюзов, другим представи-
тельным объединениям работников, не участвовав-
шим в заключении соглашения, присоединиться к со-
глашению. 
Если в течение 30 календарных дней со дня офици-
ального опубликования предложения о присоедине-
нии к соглашению работодатели, объединения проф-
союзов, другие представительные объединения работ-
ников не представили в соответствующий орган по 
труду письменный мотивированный отказ присоеди-
ниться к нему, то соглашение считается распростра-
ненным на них со дня официального опубликования 
этого предложения. 
6. Порядок опубликования соглашений определяется 
сторонами соглашений. 

Статья 30, части 5 и 6 (изложить в новой редакции) 
Статья 30. Действие соглашений и порядок их подпи-
сания 

5. По предложению сторон заключенного на уровне Яро-
славской области, муниципальных образований Яро-
славской области соответственно Ярославского регио-
нального трехстороннего соглашения, областного от-
раслевого (межотраслевого), территориального или 
отраслевого (межотраслевого) территориального со-
глашений руководитель соответстеуюш^его органа по 

имеет право после опубликования соглашения 
предложить работодателям, не участвовавшим в за-
ключении данного соглашения, присоединиться к этому 
соглашению. Указанное предложение подлежит офици-
альному опубликованию и должно содержать сведения 
0 регистрации соглашения и об источнике его опублико-
вания. 
Если работодатели, осуществляюи^ие свою деятель-
ность в соответствую-щей отрасли и не участвующие 
в заключении Ярославского регионального трехсторон-
него соглашения, областного отраслевого (межотрасле-
вого), территориального или отраслевого (межотрас-
левого) территориального соглашений, в течение 30 ка-
лендарных дней со дня официального опубликования 
предложения о присоединении к нему не представили в 
соответствующий орган по труду, мотивированный 
письменный отказ присоединиться к нему, то соглаше-
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ние считается распространенным на этих работода-
телей со дня официального опубликования этого пред-
ложения. К указанному отказу о присоединении к дан-
ному соглашению должен быть приложен протокол 
консультаций работодателя с выборным органом пер-
вичной профсоюзной организации, объединяющей ра-
ботников данного работодателя. 
В случае отказа работодателя присоединиться к со-
глашению руководитель соответствующего органа по 
труду приглашает представителей работодателя и 
представителей выборного органа первичной профсоюз-
ной организации, объединяющей работников данного 
работодателя, для проведения консультаций с участи-
ем представителей сторон соглашения. Представите-
ли работодателя, представители работников и пред-
ставители сторон соглашения обязаны принимать уча-
стие в указанных консультациях. 
6. Порядок опубликования соглашений и предложений о 
присоединении к соглашениям определяется их сторо-
нами. 

6. Статья 36, часть 2 
Статья 36. Рассмотрение и разрешение коллективных 
трудовых споров 

2. Администрация Ярославской области в соответствии 
со статьей 412 Трудового кодекса Российской Федерации 
разрабатывает и утверждает региональные перечни ми-
нимума необходимых работ (услуг). 

Статья 36, часть 2 (заменить слово) 
Статья 36. Рассмотрение и разрешение коллективных 
трудовых споров 

2. Правительство Ярославской области в соответствии со 
статьей 412 Трудового кодекса Российской Федерации 
разрабатывает и утверждает региональные перечни мини-
мума необходимых работ (услуг). 


